
北辰集团 2026 年度“优培计划”招聘应届优秀大
学毕业生面试公告

根据北京市有关政策和规定，现将北辰集团 2026 年度“优

培计划”招聘应届优秀大学毕业生面试工作，有关具体事项公告

如下：

一、面试人员名单

经过前期的岗位申报、资格审查、笔试阶段，确定岗位面试

人员如下：

序号 公司 岗位 姓名

1 首都会展（集团）有限公司 信息化专员岗 孔祥龙

二、面试具体事项

具体安排以实际面试通知为准

三、成绩确定

（一）面试成绩的确定

面试成绩总分为 100 份，面试分为两轮，首轮面试成绩达到

70 分及以上，方可进入第二轮面试，首轮面试结果将以邮件或

电话形式告知，并在公司官网进行公布。

（二）综合成绩的确定

综合成绩由笔试成绩及第二轮成绩构成，其中笔试成绩占

30%，第二轮面试成绩占 70%。面试人员综合成绩达到 80 分及以

上的，方可进入后续环节。



（三）综合成绩的公布

2025 年 12 月下旬，在公司官网公布综合成绩，并以电话或

邮件通知进入后续招聘环节的人选。

四、其他

（一）请各位面试人员务必在招聘期间保持通信畅通。

（二）如有疑问，请电话咨询。

联系人：宋先生 联系电话：010-64991467

北京北辰实业集团有限责任公司

2025 年 12 月 21 日


