
北辰集团

招聘 2022 年度“优培计划”应届优秀

大学毕业生面试公告

根据北京市有关政策和规定，现将北辰集团招聘 2022

年度“优培计划”应届优秀大学毕业生面试工作，具体有关

事项公告如下：

一、面试人选名单

经过前期的岗位填报、线上测评、资格复审阶段，确定

各岗位面试人选如下：

序号 面试岗位 姓名 性别

1
北京北辰实业股份有限公司-财

务资金部融资管理岗
吕一丹 女

2
北京北辰实业股份有限公司-财

务资金部会计核算岗
温淦有 男

3
北京北辰实业股份有限公司-财

务资金部会计报表编制岗
赵航 女

4
北京北辰实业股份有限公司-战

略运营部战略研究岗
毛诗丝 女

5
北京北辰地产集团有限公司-助

理建筑设计师岗
李雨静 女

6
北京北辰地产集团有限公司-助

理建筑设计师岗
罗晓 男



二、面试流程

（一）面试时间、形式

面试时间：2021 年 11 月 23 日—12 月 8 日

面试时长：30-45 分钟/人

面试形式：面试采用“腾讯会议”形式，公司将至少提

前 2天以邮件形式告知面试人选线上面试具体时间及会议号

码。

（二）面试方式及内容

面试小组对面试人选进行半结构化面试，以提问的方式

对其专业知识及能力进行考察，以谈话的方式对其综合素质

进行考察。

（三）面试成绩的确定

面试成绩总分为 100 分，合格分数线划定为 60 分。其

中：专业知识及能力成绩占总分的 60%，综合素质考察成绩

占总分的 40%。

（四）综合成绩的确定

面试人选综合成绩：面试成绩占 70%，“校招宝”测试

成绩占 30%。面试人选综合成绩达到 60 分及以上的，方可进

入后续环节。

（五）成绩的公布

面试结束后，5 个工作日内在公司网站公布面试成绩和

综合成绩，并电话通知人选。

三、面试注意事项



（一）面试人选需尽量使用笔记本或台式电脑参加面试，

提前安装腾讯会议软件，并对设备以及网络进行调试，避免

信号干扰或网络不畅。

（二）面试人选需保证在安静的环境中进行线上面试，

避免在面试过程中受到干扰。

（三）面试人选需提前测试摄像头、麦克风等设备，保

证面试时图像及语音清晰。

（四）面试过程全程录像，请做好隐私防护。


